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NA ROK SZKOLNY 2013/2014



PROGRAM WYCHOWAWCZY ZOSTAL OPRACOWANY
NA PODSTAWIE :

. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.
. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z 10.12.1948 r.
. Konwencji o Prawach Dziecka Narodow Zjednoczonych z 20.11.1989 r.
. Deklaracji Praw Dziecka z 1959 r.
. Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
1 Podstawach Wolnosci z4.11.1950 r.
. Ustawy 0 systemie oswiaty z dn. 07.09.1991 r. (ze zmianami)
7. Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot).
8. Statutu szkoty.
9. Warto$ci 1 norm uznanych za priorytetowe przez rodzicoOw, uczniow
I nauczycieli
10. Wnioski z ewaluacji dziatan szkoty.
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NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI I NORMY PRZYJETE PRZEZ
RODZICOW, UCZNIOW I NAUCZYCIELI
DO REALIZACJI W SZKOLE W RAMACH DZIALAN
WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH:

1. GODNOSC, TOLERANCIJA.
2. PRAWDOMOWNOSC.
3. KOLEZENSTWO.
4. ODPOWIEDZIALNOSC.
5. KULTURA OSOBISTA.
6. SZACUNEK DLA RODZINY.
7. SZACUNEK DLA TRADYCJI NARODOWYCH.

Program wychowawczy i profilaktyki szkoly realizowany jest przez
wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, pielegniarke
szkolng 1 pozostalych pracownikow szkoly. W dzialaniach wychowawczych 1
profilaktycznych pomagaja rodzice, Samorzad Uczniowski, szkolne organizacje,
swietlica szkolna.

Na kazdy rok szkolny sg planowane szczegotowe zadania wychowawcze 1
profilaktyczne uwzgledniajgce wyniki ewaluacji programu wychowawczego i

profilaktyki.



FORMY DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH I
PROFILAKTYCZNYCH

Dla uczniow:

no

No gk ow

Opieka i szeroko pojete doradztwo wychowawcy klasy.

Stata opieka zdrowotna, doradztwo, instruktaz, profilaktyka pod nadzorem
pielegniarki szkolne;.

State konsultacje u wszystkich nauczycieli przedmiotow.

Indywidualne porady u pedagoga szkolnego.

Zajecia terapeutyczne indywidualne (wg zdiagnozowanych potrzeb).
Zajecia terapeutyczne grupowe.

Zajecia indywidualne u psychologa szkolnego (wg potrzeb ucznia lub na
wniosek rodzicow, wychowawcy, innego nauczyciela, dyrektora szkoty).
Pomoc materialna:

-dozywianie uczniow (we wspotpracy z GOPS),

-stypendia socjalne (we wspotpracy z gming),

-pomoc rzeczowa (odziez, przybory szkolne ...),

-wypozyczanie podrecznikow (biblioteka szkolna).

We wspotpracy z Rada Rodzicow:

9.

-stypendia za osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne.
Opieka w $wietlicy szkolnej (przed i po zajeciach szkolnych).

10. Spotkania z przedstawicielami szkdt ponadgimnazjalnych.

11. Spotkania z przedstawicielami Sadu Rejonowego.

12. Spotkania z przedstawicielami Komendy Policji.

13. Spotkania z przedstawicielami Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dla rodzicow:

abrwnE

Konsultacje i porady u wychowawcy klasy.

Konsultacje 1 porady u nauczycieli przedmiotow.

Konsultacje i porady u pedagoga szkolnego.

Konsultacje i porady u psychologa szkolnego.

Spotkania z przedstawicielami Komendy Policji, Sadu dla Nieletnich,
Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
lekarzami.

Spotkania z dyrektorami szkot srednich z powiatu zwigzane z wyborem
szkoly ponad gimnazjalne;.



REALIZACJA PROGRAMU

Na realizacje Programu Wychowawczego i Profilaktyki szkoly skiada sie:

1. Praca wszystkich nauczycieli wiaczajacych do tematyki przedmiotu elementy
Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

2. Praca wychowawcow wg zatwierdzonych planow wychowawczych klasy
zgodnych z Szkolnym Programem Wychowawczym i Profilaktyki.

3. Praca pedagoga szkolnego wg zatwierdzonego planu pracy na dany rok
szkolny

4. Praca psychologa szkolnego wg zatwierdzonego planu pracy na dany rok
szkolny

5. Praca Samorzadu Uczniowskiego wg ustalonego planu pracy i regulaminu.
6. Wspotpraca z rodzicami.
7. Wspolpraca z organami wspomagajacymi szkofle:
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
- Sad Rejonowy
- Komenda Policji.
8. Praca pielegniarki szkolne;.
9. Praca wychowawcza i profilaktyczna innych pracownikow szkoty.

10. Praca swietlicy szkolne;.

11. Praca nadzoru pedagogicznego.



Zadanie 1. Praca indywidualna z uczniem o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych i uczniem z niska motywacja do nauki
oraz z nadpobudliwos$cia psychoruchowa, uczniem
niepelnosprawnym.

Cel: upowszechnianie dobrej praktyki pracy z uczniem
0 szczego6lnych potrzebach edukacyjnych, uczniem z
motywacja do nauki, z nadpobudliwoscia psychoruchowg oraz z
uczniem niepelnosprawnym.

zagadnienie pytania organizacja osoby
kluczowe zadan odpowiedzialne
Upowszechnianie Jak zaspokajane sg Organizowanie zaje¢ | wychowawcy,
doswiadczen oczekiwania uczniow | pozalekcyjnych, nauczyciele
W pracy z uczniem o0 szczegdlnych zajec przedmiotowi,
0 szczego6lnych potrzebach wyrownawczych, psycholog,
potrzebach edukacyjnych i konsultacji pedagog,
edukacyjnych uczniem z niskg nauczycielskich, pracownik biblioteki
i uczniem z niska motywacjg do nauki prowadzenie
motywacjg do nauki | oraz z dokumentacji
oraz z nadpobudliwoscia nauczania
nadpobudliwoscia psychoruchowa. dostosowujacych
psychoruchows. wymagania do
potrzeb

1 mozliwosci
ucznioéw (Statut
szkoty 1 ZWO, PSO,

programy
nauczania).
Praca zespolow
nauczycieli i
specjalistow.
Czy nauczyciele Organizacja zajec wychowawcy,
indywidualizujg pracg¢ | pozalekcyjnych, nauczyciele
Z tg grupa uczniow zajec przedmiotowi,
i pobudzajg ich wyréwnawczych, psycholog,
rozwo6j? konsultacji pedagog,
nauczycielskich. pracownik biblioteki,

zespoly przedmiotowe




Jakie sg formy

I metody pracy

Z uczniami

o szczeg6lnych
potrzebach
edukacyjnych i
uczniem z niska
motywacja do nauki
oraz z
nadpobudliwoscia
psychoruchowa?

Analiza poziomu
osiggni¢¢ uczniéw z
uwzglednieniem ich
mozliwosci
rozwojowych,
prezentacja wynikow
egzaminacyjnych
uczniow w
konteks$cie przyrostu
wartosci dodane;.

Czy uczniowie s3
pozytywnie
motywowani,

czy osiggaja sukces na
miar¢ swoich
mozliwos$ci?

Indywidualizacja
procesu nauczania,
organizacja diagnoz,
analiza osiagnig¢
uczniow

nauczyciele
przedmiotowi,
zespoty przedmiotowe




Zadanie 2. Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach

edukacyjnych

Cel: przeciwdzialanie niespelnieniu obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki poprzez wzrost wskaznika obecnosci
uczniow na lekcjach.

zagadnienie pytania kluczowe | organizacja zadan osoby
odpowiedzialne
Catoroczny monitoring | Wychowawcy,
Comiesigczna W jakim stopniu frekwencji uczniow- pedagog,
ocena zjawiska wystepuje absencja okreslenie skali psycholog
niespelnienia uczniéw w szkole? zjawiska.
obowigzku
szkolnego. Jakie sg przyczyny Wywiad Nauczyciele,
nieobecnosci uczniow? | i obserwacja pedagog,
- okreslenie stopnia psycholog
Znajomosci przyczyn
zjawiska.
W jaki sposob Analiza dokumentow, | Nauczyciele
Wzrost wskaznika | nauczyciele realizujg hospitacja zaje¢- ocena | pedagog,
obecnosci dzialania skuteczno$ci realizacji | psycholog,
uczniow. przeciwdziatajgce dziatan. dyrektor ds.
absencji uczniow? dydaktycznych




Zadanie 3. Dzialania opiekuncze szkoly

Cel: Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczniow.

zagadnienie pytania kluczowe | organizacja zadan osoby
odpowiedzialne

Diagnoza potrzeb i | Jakie sg potrzeby i Wywiad i ankietowanie | Wychowawcy

oczekiwan oczekiwania uczniow?

uczniow. W jaki sposéb Analiza dokumentéw, | Wychowawcy,
zaspokajane sg Organizacja dyzurow
potrzeby uczniéw w miedzylekcyjnych, Dyrektor ds.
zakresie opieki? organizacja opieki dydaktycznych

swietlicowej, dostep do
opieki medycznej.




Zadanie 4. Przeciwdzialanie agresji stownej i fizycznej uczniéw

Cel: zmniejszenie wskaznika ilosci aktow agresji wsrod
spolecznosci szkolnej

zagadnienie pytania kluczowe organizacja osoby
zadan odpowiedzialne
Catoroczny Wychowawcy,
Comiesigczna W jaki sposob objawia si¢ | monitoring aktow | pedagog
ocena zjawiska agresja uczniow w szkole? | agresji uczniow-
agresji stownej i okreslenie skali
fizycznej. zjawiska.
Jakie sg przyczyny agresji | Wywiad Nauczyciele
uczniow? I ankietowanie
- okreslenie
stopnia znajomosci
Spadek wskaznika przyczyn zjawiska.
ilosci aktow agresji | W jaki sposob nauczyciele | Analiza Wychowawcy,
stownej 1 fizycznej. | realizujg program dokumentdw, nauczyciele
przeciwdzialajacy agresji prowadzenie pedagog,
uczniow? dyzurow na psycholog
przerwach,
pogadanki i
zajecia tematyczne
Czy program Analiza Nauczyciele
przeciwdziatania agresjii | dokumentow
przemocy ucznidw jest
spOjny z innymi
dokumentami
w szkole.




Zadanie 5.1 Przeciwdzialanie uzaleznieniom wsrod uczniow

Cel: propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez zmniejszenie
wskaznika ilosci uzywania substancji psychoaktywnej wsrod

uczniow
zagadnienie pytania kluczowe organizacja osoby
zadan odpowiedzialne
Caloroczny Wychowawcy,
Comiesieczna ocena | W jaki sytuacjach i monitoring uzywania | pedagog,
zjawiska uzywania miejscach dochodzi do | substancji psycholog
substancji uzywania substancji psychoaktywnych
psychoaktywnych. psychoaktywnych przez uczniow-
przez uczniow w okreslenie skali
szkole? zjawiska.
Jakie sg przyczyny Obserwacja Nauczyciele
uzywania substancji - okreslenie stopnia
Spadek wskaznika psychoaktywnych znajomosci przyczyn
ilo$ci uzywania przez uczniow? zjawiska.
substancji W jaki sposob Analiza Nauczyciele
psychoaktywnych nauczyciele dokumentow, pedagog,
przeciwdziatajg organizacja dyzurow | psycholog
uzywaniu substancji na przerwach.
psychoaktywnych

przez uczniow?
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